
 

Vedtekter Márkomeannu Searvi 
Endret på generalforsamling 27.12.2009. 

§ 1 Navn 

a) Foreningens navn er Márkomeannu Searvi. Foreningen ble stiftet 27. desember 2006. 
 
b) Foreningens hjemsted er Stuornjárga (omfatter bl.a. Evenes kommune i Nordland 
fylke og Skånland kommune i Troms fylke). 
 

§ 2 Formål 

Márkomeannu Searvi arbeider med å arrangere festivalen Márkomeannu i de samiske 
markebygdene i Ofoten og Sør‐Troms. 
 
Márkomeannu er en samisk festival med ufravikelig samisk profil. Festivalen skal være 
identitetsskapende for folk i alle aldre, men likevel ha en særlig ungdomsprofil. 
Festivalen skal fremme markasamisk kultur, men også være en kulturaktør som hele 
Sápmi kan høste frukter av og delta i. 
 

§ 3 Medlemskap 

a) Alle som tilslutter seg foreningens formål og vedtekter, kan være medlem av 
Márkomeannu Searvi. Alle medlemmer har rett til å påvirke foreningens drift og 
virksomhet gjennom deltakelse på generalforsamlingen og i andre demokratiske fora 
opprettet av styret eller generalforsamlingen. 
 
b) Kontingent og kontingentperiode fastsettes til enhver tid av generalforsamlingen. Alle 
som har betalt medlemskontingent er å regne som medlemmer av Márkomeannu Searvi. 
 
c) Medlemmer har stemme‐, forslags‐, og talerett ved foreningens møter. Medlemmene 
plikter å følge vedtekter og retningslinjer i sitt arbeid for foreningen. 
 
d) Et medlem som motarbeider Márkomeannu Searvis formål og virksomhet, kan 
ekskluderes for enbestemt periode. Styret behandler og fatter vedtak i eksklusjonssaker. 
Medlemmet gis mulighet til å forklare seg for styret før sak om eksklusjon tas opp. 
 

§ 4 Forvaltning av kapital 

Medlemmer kan ikke ta økonomisk utbytte fra foreningen. Alle inntekter og overskudd 
skal brukes til foreningens formål. 
 

§ 5 Styret 

a) Márkomeannu Searvi ledes av et styre på fem personer og to rangerte vara‐
medlemmer. Styrets hovedoppgave er å ivareta foreningens formålsparagraf. Styret 
forplikter seg til å følge vedtekter, vedtak og retningslinjer gitt av generalforsamling. 



b) Alle styremedlemmer velges for ett år av gangen ved generalforsamlingen. Leder og 
nestleder velges særskilt. Ved ev. frafall i denne perioden suppleres styret med styrets 
varamedlemmer. 
 
c) Styret er beslutningsdyktig når minst tre av styremedlemmene, inkludert leder eller 
nestleder, er til stede. Ved leders fravær virker nestleder som leder. Vedtak fattes ved 
alminnelig flertall. Enstemmighet tilstrebes i alle saker. Ved stemmelikhet gjelder den 
mening som bifalles av leder. 
 
d) Styrets oppgaver er å: 
 
• Forvalte og lede Márkomeannu Searvi mellom generalforsamlingene 
• Forberede og sørge for at neste generalforsamling finner sted 
• Gjennomføre medlemsmøter etter behov 
• Ha det overordnede ansvaret for gjennomføring av Márkomeannu 
• Sette opp budsjett samt ha den økonomiske styringen for virksomheten 
• Utnevne ulike team som har ansvar og arbeider for gjennomføringen av 
Márkomeannu 
• Oppnevne underliggende team 
• Ha ansvar for ansettelser og personalsaker 

 

§ 6 Generalforsamling 

a) Generalforsamlingen er Márkomeannu Searvis øverste myndighet og avholdes innen 
utgangen av hvert kalenderår. 
 
b) Generalforsamlingen er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt, dvs. ved 
kunngjøring senest tre uker før den skal avholdes. Saker til generalforsamlingen må 
meldes inn til styret senest fire uker før generalforsamlingen. Saksdokumentene skal 
være tilgjengelig for medlemmene seinest to uker før generalforsamlingen. 
 
c) Generalforsamlingen skal behandle: 
 
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
2. Valg av møteleder, referent, tellekorps og to medlemmer til å underskrive 

protokollen 
3. Årsmelding 
4. Regnskap og budsjett 
5. Virksomhetsplan for kommende generalforsamlingsperiode 
6. Valg av styreleder og nestleder 
7. Valg av tre styremedlemmer og to varamedlemmer 
8. Teamstruktur 
9. Andre innkommende saker 
10. Saker som 2/3 av årsmøtet krever behandlet 

 
d) Stemmeberettigede er alle som har gyldig medlemskap når generalforsamlingen 
avholdes. Avstemninger skal foregå skriftlig dersom en person forlanger dette. 
Avgjørelser på årsmøtet treffes med alminnelig flertall, hvis ikke annet er oppgitt i 
vedtektene. Alle enkeltmedlemmer møter med én stemme. Ved stemmelikhet 



gjennomføres avstemningen på nytt til en av partene oppnår flertall. 
 

§ 7 Ekstraordinær generalforsamling 

Når minst 1/3 av medlemmene eller styret krever det, skal det innkalles til 
ekstraordinær generalforsamling. Generalforsamlingen skal innkalles med minst 10 
dagers frist. Den ekstraordinære generalforsamlingen behandler kun de sakene som 
ligger til grunn for innkallingen. 
 

§ 8 Styre‐, medlems‐ og teammøter 

Styret forplikter seg til å avholde styremøte minst én gang i året. Styret skal også 
avholde minst ett medlemsmøte per generalforsamlingsperiode foruten 
generalforsamlingen. Styret har også ansvar for å innkalle og avholde minst to 
teammøter per generalforsamlingsperiode. Det skal føres protokoll fra alle møter. 
 

§ 9 Vedtektsendring 

Forslag til vedtektsendring må, for å kunne bli behandlet av generalforsamlingen, være 
ført opp som egen generalforsamlingssak. Vedtektsendring krever minst 2/3 flertall ved 
generalforsamlingen. Endringen trer i kraft umiddelbart. 
 

§ 11 Oppløsning 

Forslag om oppløsning av foreningen må framsettes minst én måned før innkalling til 
generalforsamlingen. Vedtak om oppløsning av foreningen krever minst 3/4 flertall ved 
generalforsamlingen med minst 2/3 av medlemmene til stede. Forslag om oppløsning 
skal vedtas av to påfølgende ordinære generalforsamlinger. Møter det færre må 
forslaget opp på ny generalforsamling. Forslaget kan da vedtas med 3/4 flertall selv om 
det er færre en 2/3 av medlemmene til stede. Márkomeannu Searvis eventuelle 
nettoformue gis til Várdobáiki samiske senter til omfordeling på liknende kulturtiltak. 
Márkomeannu Searvis protokoller og korrespondanser gis til Várdobáiki 
dokumentasjonssenter. 
 


